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	Birim Adı
	Çeşme Turizm Fakültesi

	Alt Birim Adı
	Turizm Rehberliği Bölümü

	Görev Unvanı
	Bölüm-Anabilim Dalı Başkanı

	Görevin Bağlı Olduğu Unvan
	Bölüm Başkanı

	Astları
	Anabilim Dalı Öğretim Elemanları

	Vekâlet/Görev Devri
	Anabilim Dalı Öğretim Üyeleri

	

Görev Alanı
	Ege Üniversitesi’nin kuruluş amaç ve ilkelerine uygun olarak, Fakültenin vizyon, misyon ve değerleri çerçevesinde sorumlu olduğu bölümde eğitim, öğretim, araştırma ve sosyal etkinlikleri sağlıklı ve verimli bir şekilde yürütmek amacıyla Anabilim Dalı içinde çalışmaların planlanması, koordine edilmesi, yürütülmesi ve denetlenmesine yardımcı olmak.

	



Temel Görev ve
Sorumlulukları
	*Anabilim Dalı’nın her düzeydeki eğitim öğretim ve araştırmalarını ve Anabilim Dalı
ile ilgili her türlü faaliyetin düzenli ve verimli olarak yürütülmesini sağlamak
*Bölüm Kurulu’na katılmak ve Anabilim Dalı’nı temsil etmek
*Her öğretim yılı sonunda Anabilim Dalı’nın geçmiş yıldaki Eğitim-Öğretim ve araştırma faaliyeti ile gelecek yıldaki çalışma planını açıklayan raporu bölüm başkanına sunmak
*İlgili mevzuat hükümlerince kendisine yüklenen diğer görev ve sorumlulukları
yerine getirmek.

	



Yetkileri
	


Yukarıda belirtilen görev ve sorumlulukları yerine getirmek

	



Yetkinlik Düzeyi
	Temel
	Teknik
	Yönetsel

	
	· 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’nda ve 2547 Sayılı Yüksek Öğretim Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olma
	· Görevinin gerektirdiği seviyede iş tecrübesine ve yöneticilik niteliklerine sahip olmak
	· Görev vesorumlulukları en iyi şekilde yerine getirebilmek amacıyla problem çözme ve karar verme niteliklerine sahip olmak

	HAZIRLAYAN

Kalite Birim Sorumlusu
	KONTROL EDEN

Fakülte Sekreteri
	ONAYLAYAN

Dekan 
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Görev İçin Gerekli Beceri ve Yetenekler
	· Analitik düşünebilme
· Analiz yapabilme
· Değişim ve gelişime açık olma
· Proje geliştirebilme ve uygulayabilme
· Kurumsal ve etik prensiplere bağlılık
· Etkin yazılı ve sözlü iletişim
· Üst ve astlarla etkin diyalog
· İnovatif, değişim ve gelişime açık

	Diğer Görevlerle
İlişkisi
	· Bölüm Başkanlığına karşı raporlama

	
Yasal Dayanaklar
	· 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu ve alt mevzuatı





                                                                                                                                            TEBLİĞ EDEN




TEBELLÜĞ EDEN
Bu dokümanda açıklanan görev tanımını okudum; görevi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum.

	No
	Adı-Soyadı
	Kadro Unvanı
	Tarih
	İmza

	
1
	
	
	
	




	Revizyon No.
	Revizyon Tarihi
	Revize Nedeni

	0
	-
	İlk Yayın

	01
	04.04.2025
	Dekan Değişikliği, Format Değişikliği, Kod Değişikliği
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	KONTROL EDEN

Fakülte Sekreteri
	ONAYLAYAN
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